
中小企業の“人材”に関する課題解決に向けた事業共創

募集テーマ

テーマ概要

• 中小企業が抱える経営課題のなかでも特に深刻なのが「人材」に関する課題です。例えば慢性的な人手不足や採用

難に加え、定着率の低下、離職率の上昇、後継者不在、人材育成の仕組みの欠如などが挙げられます。

• それらの課題解決を目指し今回は、人材領域におけるソリューションを保有するスタートアップ企業を募集します。

• 実証期間中、我々が提供する『ビジネスアドバイザリーサービス for RICOH』の顧客基盤を活用し、サービスを実証す

ることを想定しています。

• 共に中小企業が抱える人材課題の解決に挑戦しましょう。



• 中小企業が抱える経営課題（財務・労務・人材など）の解決に関する専門的な知見や蓄積されたノウハウ

• 『ビジネスアドバイザリーサービス for RICOH』の顧客基盤

提供可能なアセットとその特徴

• 『ビジネスアドバイザリーサービス for RICOH』の利用顧客に対し、「人材」領域の課題解決に資するスタートアップ企

業のソリューションの提供

• まずはサービスを“フリーミアム”で顧客に提供し“体験”いただき、将来的に導入していただくことを目指す

アセットを活用した事業アイデア例



• 人材に纏わる「採用」、「育成」、「定着」などの面において、中小企業ならではの課題解決サービスをお持ちのスタート

アップ企業を募集します。

• 特にHR系のサービスを保有するスタートアップ企業を募集しますが、財務、労務等経営課題解決に資するサービスを

持っているスタートアップ企業の提案もお待ちしています。

• 全国の顧客に対応ができることが望ましいです。（顧客対応はオンラインでも可能。）

協業先への期待

• 中途採用・外国人労働者の採用に関するサービス、そのオンボーディングに関するサービス

• 従業員のエンゲージメント向上に関するサービス

• その他、財務・労務等の経営課題解決に資するサービス

特に募集したい事業内容/アセットを保有する協業先



ビジネスアドバイザリーサービス for RICOH 概要と解決できる困りごと
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協業イメージ
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▪ スタートアップの得意とする領域をビジネスアドバイザリーサービス for RICOHに掲載頂き、価値向上を拡大させていきたい。
具体的には、会員限定プラン（無料商材や期間限定商材、等）などを掲載する。

▪ ビジネスアドバイザリーサービス for RICOHにて顧客課題を抽出した後の“課題解決ができる実サービス”の応募を期待します
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